
Strategien in Programme gießen ist das eine –
Programme in Erfolge umsetzen ist das Wesentliche.

So kann man die Ergebnisse einer Studie der LMU München im Auftrag einer großen amerikanischen
Unternehmensberatungsgesellschaft zusammenfassen.
Nach einem Bericht der SZ  kosten Misserfolge durch abgebrochene oder nicht termingerecht
abgeschlossene Projekte in Unternehmen jährlich Milliarden Euro.

Entscheidender Faktor für den Umsetzungserfolg vor allem anderen ist demnach die Führungsqualität
des Projektleiters. Führungsqualität geniest jedoch in Deutschland noch nicht den Stellenwert wie
beispielsweise in Frankreich, England oder den USA.

Wir sind überzeugt, dass es für eine gute Projektarbeit ebenso wichtig ist, den Beteiligten den Sinn des
Projektes zu vermitteln wie sie persönlich berührt zu machen. Nur wenn die Teammitglieder die
Projektarbeit als ihre Aufgabe ansehen und Unterstützung und Anerkennung erfahren, werden sie sich
wirklich engagieren.

Für uns eine einfache Gleichung:
Identifikation + Anerkennung = Engagement
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