Wie werden wir fur
Mitarbeiterinnen attraktiv?

Impulsvortrag am 14.11.2008

Unternehmertag 2008
in Tutzing
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Als Unternehmen werden wir
wahrgenommen als...

* Produzenten

 Dienstleister

° Handler ...und als Arbeitgeber?
» Sponsoren

- Kapitalisten
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Was macht attraktiv? ’A‘
S

Die Sicht des ,,Kunden* einnehmen:

1) Welche Faktoren sind den Mitarbeitern
fur ihren Beruf wichtig?

2) Welche Faktoren sind bei der Wahl des
Arbeitsgebers ausschlaggebend?
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Faktoren @

Berufswahl: Arbeitgeberwahil:
Sicherer Arbeitsplatz Kollegialitat
Vereinbarkeit von FUhrungsstil (Respekt, Vertrauen)
Beruf und Familie Sicherheit des Arbeitsplatzes
Selbstandiges Arbeiten Selbstandiges Arbeiten
Verdienst flache Hierarchien
Karriere Weiterbildungsmaglichkeiten
Gesellschaftliches Vereinbarkeit von
Ansehen Beruf und Familie

Standort / Wohnortnahe
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,,Mer schaffet beim Bosch!*

[@ English  C, Web-Assistant E Kontakt ' Bezugsquellan MNewslsttar |mprassum 12.11.2008

Technik fiirs Leben (ff;':;ﬂ BOSCH

Jobs und Karriere Jeder Erfolg hat seine Geschichte

» Startseite

Ihr Einstieg

¥ Schillar

» Studierende

» Absolventan

» Fach- und Fiihrungskrafte
Warum Bosch?

¥ Das tun wir for lhren
beruflichen Erfolg

¢ Freizeitangebote bei Bosch

Jetzt bewerben

» Aktuelle Stellenangebote

» Initiativ bewerben

Service

HR-Kontak thr PraMaster Programm Vorlesungsraihe mit Voll im Leben - Teilzeit bei
il et { f i Top-Managern von Bosch Bosch arbeiten

3 Dcuwrlﬂcuadrs ! g
» Termine .
e _ﬁ

-

A '-i )

» Partner A.l e
Lemen Sie unser Programm fiir Diskutieren Sia mit den fihrenden

Mit Anlauf zum Mastertitel

s : ; Erfahren Sie mehr Gber Ihre
Suche in Jobs & Karriere rabsolventen kennen. &ipfi industrie 2 5 5 :
& S S ke ngrﬂfgrgﬂaﬁm imncastre Maaglichkeiten, in Teilzeit Karriera
[ » suchen i et zu machen. b

a Zum Seitenanfang
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Wertschopfungskette durch
Employer Branding

Leistung
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Win-Win bel der
Personalentwicklung

Personalrecruiting:

Je anziehender, desto besser die Bewerbungen.

Identifikation und Bindung:
Wir sind was besonderes und wir haben Erfolg.

Arbeitnehmerinteresse:

Ich bin es mir wert, eine gute Adresse zu haben.
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Zielgruppenansprache ‘A‘

N

Unternehmen: Mitarbeiter:
Corporate Branding Employer Branding

Innovationskraft Werte

Performance Weiterbildung

Produkte Sympathie

Marken Sicherheit

Glaubwurdigkeit
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Themen besetzen, uber uns reden

Innen Soft Facts
> V\_,er VY'e 2 Eigenschaften
Wesen sind sind
wir? wir?
Nutzen > \_Nas Wie < Wirkung
bieten treten
wir? wir auf?
Hard Facts AuBen
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Die Gelegenheiten nutzen,
die wir haben

= Position @
+ Informationen lber das Unternehmen @

» Informationen zur Stelle
+ Unternehmen

« Leistungen fiir die Arbeit . Leistungen . Urfternehmen
2 + Mitarbeiter + Leistungen
= Gesprachsangebot - . . Mitarbeiter
= Kontaktmoglichkeit
= Kontalkt
Attraktionen fiir den Mitarbeiter
Was macht uns zu einem
interessanten Arbeitgeber?
Broschiire

Website

Stellenanzeige
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Erfolge kommunizieren

Wir
schaffen,
'1 schildern,

ERFOLG  grleben,
LOSUNGEN erinnern,

B

KREATIVITAT s s £ @1
TEAMWORK —— E—
+ = ————— .
MOTIVATION — I
——— = gemeinsame
= Erfolgsstory
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Wunsche ansprechen

/ Hohe Prioritat bei
Beruf vielen Mitarbeitern

Familie Generation der
 DIAKs*

\ Gender-Thema
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Emotionen wecken

STEILIENMARKT g

Fotos: www.fotolia.com
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Kernbotschaften verpflichten

Soll Haben
Vision und Weniger ist mehr!
Leitsatze

Nur, was wirklich
Werthaltungen gelebt wird

Benefits Was wir auch
halten kbnnen
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Das Ganze ist mehr als Arbeit @

Aufgabe: Inhalt:
Qualifiziert Fair play
Interessant Integriert sein
Effektiv Respektiert werden
(Erfolgs)Vergutung Verbundenheit spuren
Karriere Personliche Balance

(Beruf, Familie, Freizeit)
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Attraktiv werden fur Mitarbeiter

j* = . N % — w“ e

S - mm =
e“q Es ist moglich!
‘{‘":‘} y “‘*ﬂjﬂ} ' Christian Kuster
o S
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